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2.5.5 |Intensiveren van de aanpak van ondermijning

’ Programma Veilig

Door het intensiveren van de aanpak van ondermijning en het aantal controles dat in deze
gedaan wordt is de afgelopen periode meermaals zichtbaar geworden dat medewerkers
steeds meer te maken krijgen met agressie en incidenten. In de avonduren en in de vroege
ochtend worden huisbezoeken afgelegd en de medewerkers komen in meerdere mate achter
de voordeur. De medewerkers sluiten op last van de burgemeester woningen waarin hennep
en/of wapens aangetroffen zijn en ook bij bedrijfspanden lopen de medewerkers tegen
criminele misstanden aan.

Tot voor kort werd bij het doen van genoemde controles, gebruik gemaakt van eigen
voertuigen. Het gebruik van een eigen voertuig is echter niet meer veilig. Kentekens
kunnen gemakkelijk worden achterhaald. De afgelopen periode is de agressie richting

de medewerkers die zich bezig houden met de aanpak van ondermijning (ook landelijk)
behoorlijk toegenomen. Privévoertuigen worden daarin helaas niet gespaard. Gelet op de
aard van de werkzaamheden en de omstandigheid dat wij als werkgever verantwoordelijk
zijn voor het treffen van maatregelen om te komen tot een veilige werkplek zijn we een
leasecontract aangegaan waardoor alle medewerkers van het team Openbare Orde en
Veiligheid en Vergunningen in het kader van hun werkzaamheden gebruik kunnen maken
van een bedrijfsvoertuig. Het betreft hier een uitgave van ongeveer € 10.000 per jaar.

2.5.6 Opbrengst bestuurlijke boetes

’ Programma Veilig

Vanaf 2023 is er gestart met het opleggen van bestuurlijke boetes op grond van de
Huisvestingswet. Deze boetes worden opgelegd bij oneigenlijk (crimineel) gebruik van
woningen. We verwachten voor het komende jaar € 30.000 aan bestuurlijke boetes in te
vorderen. Deze opbrengsten komen ten gunste aan het saldo.

2.5.7 Pilot Jongerenpunt

’ Programma inkomen en armoede

Voor de pilot Jongerenpunt hebben we middelen toegekend gekregen vanuit de
Arbeidsmarktregio. Het Jongerenpunt is een centraal punt waar jongeren terecht kunnen
met ondersteuningsvragen over werk, opleiding en loopbaan. Het Jongerenpunt is een pilot
van een jaar. Sinds januari 2025 is een Jongerenpuntconsulent gestart.

We stellen voor om zowel de baten als de lasten incidenteel met € 90.000 te verhogen voor
de inzet van de Jongerenpuntconsulent in 2025.
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